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一般社団法人全国管洗浄協会
理事長

　あけましておめでとうございます。
年頭にあたり、全国の皆様に謹んで
新年のご挨拶を申し上げます。
　近年、世界的な社会・経済情勢の不透明さが増す中、
私たちの業界でも資材価格の高騰、人手不足、職場環
境の改善など、依然として厳しい状況が続いておりま
す。こうした環境下にあっても、会員企業の皆様は国
内の管洗浄業界を担う団体の一員として、建築物の維
持管理に不可欠な排水管洗浄業の重要性を発信しつつ、
快適な生活環境を提供するため日々たゆまぬ努力を続
けておられます。国民生活を支え、地域を支え、日本の
産業を支える“縁の下の力持ち”としての誇りと使命感
を胸に、不断の精進を続けていることに心より敬意を
表します。
　また、私たちは時に困難や課題に直面することもあ
ります。そうした時、互いに支え合い、同じ業界だから
こそ理解し合える悩みを共有し、励まし合う仲間の存
在は何ものにも代えられません。当協会は設立以来、
この「団結の精神」を原点として歩んでまいりました。
　本年、当協会は創立45周年という大きな節目を迎え
ます。長きにわたり業界の発展をともに支えてこられ
た会員企業の皆様に心より感謝申し上げます。昨年度
より開始した３か年計画のアクションプランにおいて
は、技術、総務、広報、支部活性化の4委員会が明確な
方針のもと、それぞれの役割を果たしながら協会全体
の成長を目指す取り組みを進めています。創立45周年
を迎える本年は、これまでの歩みを礎とし、さらなる
飛躍に向けた重要な一年となります。
　私たちはこれからも現実をしっかりと見据えつつ、
同時に未来へ向けた確かな計画と挑戦を重ね、業界の
健全な発展に努めてまいります。引き続き、協会活動
へのご理解とご協力を賜りますよう心よりお願い申し
上げます。
2026年の年頭にあたり、皆様にとりまして本年が
実り多き一年となりますよう祈念申し上げますととも
に、今後ともより一層のご指導、ご 撻を賜りますよ
うお願い申し上げ、年頭の挨拶といたします。

厚生労働省　健康・生活衛生局
生活衛生課長

謹んで新年のお慶びを申し上げます。
令和8年を迎え、皆様の御健康と御多幸
を心よりお祈り申し上げます。
　建築物における衛生環境の維持管理に携わる皆様方
におかれましては、建築物衛生法施行から半世紀以上
にわたり、国内の建築物の衛生環境の向上に御尽力い
ただいており、深く敬意を表します。
　今日、建築物は、大規模化、高層化という構造の変化
に加え、長寿命化という観点も求められています。建
築物の特性は年々変化し、その変化に即した適切な維
持管理が求められております。
　現在、政府では、ビルメンテナンス業界をはじめと
したコストに占める労務費の割合の高い業種を中心に、
適切な労務費の転嫁に向けた取組を進めていくことと
しています。厚生労働省では、これらの取引適正化に
係る各政策や、発注者による適切な予算確保、適正な
予定価格の設定、そして価格転嫁への理解を求める受
注者側の声を受けて、令和7年9月に「ビルメンテナン
ス業務に係る発注関係事務の運用に関するガイドライ
ン」を改正しました。この中で、予定価格の積算におけ
る最新の建築保全労務単価の活用や、年度途中におけ
る最低賃金改定の際の契約金額の見直しに向けた協議
の実施など、官公庁に対して、また、地方公共団体に対
しては関係省庁とも連携して、適正な発注業務の働き
かけを行っているところです。今後も、本ガイドライ
ンの一層の周知を図ってまいりますので、引き続きの
ご協力をよろしくお願いします。
　また、令和12年度までの5年間で、集中的な省力化
投資及び生産性向上を実現するための「省力化投資促
進プラン」を策定しており、ビルメンテナンス業界につ
いても、省力化の優良事例の横展開を支援してまいり
ます。
　本年も、関係団体、関係業界の皆様の建築物衛生行
政に対する一層の御理解と御協力をお願い申し上げま
す。
　結びに、皆様のますますの御活躍、御発展を祈念して、
年頭の御挨拶とさせていただきます。
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課題①室内枝管高圧洗浄 課題③内視鏡検査課題②共用管高圧洗浄

課題④ワイヤ清掃

　当協会は11月6・7日、埼玉県上尾市の埼玉県立中
央高等技術専門校で、2025年度第４回目の建築物排
水管清掃技士資格講習を開催し、19人が受講しました。
　1日目はガイダンス後に理解度テスト（40分）を実施
し、その後は「室内枝管高圧洗浄」「共用管高圧洗浄」「ワ
イヤ清掃」「内視鏡調査」の4課題について、指導員の実
演と説明を聞いた上で課題別の実技講習を行いまし
た。２日目は、引き続き実技講習と会場の技術・機器展
示会を見学した後、実技効果判定を行いました。
　初日には、近隣自治体や管理会社から担当者の方々
が会場に訪れ、熱心に講習内容を見学されていました。
併設した技術・機器展示会には、アサダ㈱、㈱ＯＲＤＥＭ、
㈱カンツール、㈱シンショー、㈱マルナカ、レッキス工

業㈱の6社（50音順）
が出展しました。

自治体や管理会社の
担当者が見学
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　2025年度第４回会合を11月11日午後３時より、事
務局とWebのハイブリッド形式で開催し、2026年度
事業計画原案・収支予算原案について協議しました。
　次年度事業計画原案については、展示会の出展計画
やノベルティ選定、海外研修会企画、また12月に実施
予定の会員メリット向上アンケートなどについて検討
しました。
　展示会については、11月に出展した「マンション管
理組合サポート展2025（関西展）」（10月30・31日開
催）の報告が行われ、資料配布をマンション管理会社の
関係者に限定したことに加えて、地元顧客との接点が
多かったことなどが挙げられました。その結果を踏ま
えて、次回も関西地域で開催される展示会に出展する
とともに、関西支部の会員からの協力を求めることで
合意しました。
　海外研修会については、台湾（2024年度）・シンガポ
ール（2025年度）を含めたアジア地域での実施を検討
しました。開催時期は７月初旬、費用は約30万円との
条件で、旅行代理店への調査を依頼することになりま
した。
　会員向上アンケートについては、募集期間を2026
年１月20日とし、会員の約４割（約100件）の回答数を
目標に、回答への協力を呼び掛けていくことになりま

した。１月下旬～２月上旬に回答の集計・分析を行い、
その後調査結果をとりまとめる予定です。
　このほか、2026年度に当協会は創立45周年を迎え
ることから、記念ノベルティの作成などを検討するこ
とを決定しました。

▼３支部（東北・北関東支部、東京支部、南関東支部）合
同交流会（秋田視察）＝11月17日～ 19日／ 11人／視
察先：秋田市民俗芸能伝承館（ねぶり流し館）、男鹿半
島など



4

オホーツク美装興業（株）
（株）環境テクノス
（株）共立
クリーン商事（株）
（有）星友環境サービス
（株）にっかん
パイプ技研工業（株）
（株）富士クリーン
（株）ホクカン

アクア技研（株）
（株）一善
（株）ヴィジット
エース工業（株）
エスシーエス（株）
（株）オールワン
（株）オプス
ＯＲＤＥＭ（株）
（有）カンセイ
（株）共栄環境サービス
（株）クリーンエース

カンパニー
（株）ケイユーサービス
京葉管理事業（株）
（株）小出環境サービス
（株）弘栄ドリームワークス
さいたまプリロ（株）
（株）サイテクト
（株）ＳＡＫＵＹＡ
（有）三友水質管理
須永ビルサービス（株）
（有）設備工業

大協和工業（株）
（株）タイコー
大進総業（株）
（株）タカラクリーン
（株）ディノ
七海公衛（株）
（株）パイプ環境サービス
（有）パイプクリーニング坪山
（株）林環境
プラントテック（株）
（株）プレスト
（株）プログレス
保健事業（株）
（株）丸清
（株）ヤマミメンテナンス

センター

（株）アージェントテック・
メインテナンス

アポロビルサービス（株）
（株）ａＬｉｖｅ
エイトワン（株）
（株）エヴリィ
（株）エムエイツー
（株）大森興業
（有）開成
加藤商事（株）
（株）カレント
（有）環境保全協力
管清工業（株）
（株）カンツール
（株）北川商会
クリーンライフサービス（株）
京浜管鉄工業（株）

（株）敬隣舎
ＫＫＳファシリティーズ（株）
ココプラント（株）
（株）サルーテ
（株）三立住器サービス
（株）照輝
常興システム（株）
（株）シンショー
第一清運（株）
タイキ工業（株）
（有）東缶設備工業所
（株）東京水質管理センター
（株）東京トルネード
（株）東幸
日本エマソン（株）
（株）日本クリーン・アップ
日本滌化化学（株）
（有）韮崎環境メンテナンス

サービス
（有）橋パイプクリニック
（株）ピーエルメンテナンス
（株）日野衛生公社
（株）ピュア・クリーン
（株）ベルテックス
（株）ホゼン
宮城建機工業（株）
山大物産（株）
吉村エンタープライズ（株）
レッキス工業（株）
（株）ワープ

（有）アクス
（株）アメニティ
（株）アルス

（株）エスエイチユー
（株）大磯衛生社
（株）神奈川保健事業社
（株）かわはら工業
（株）環境管理センター
（株）カンパイ
（株）共同
クリーンビルサービス

合同会社 
（株）広伸ホーム
（株）清光社
（株）清美環
（株）総栄
第一カッター興業（株）
ダイヤモンド

ビルサービス（株）
東洋ユニオン（株）
（株）ＴＯＷＡ
（株）徳馬洗管
（株）なかもり
（株）日本ファシリティ
（株）パイプ山陽
（有）箱根清掃公社
（株）畑中工業
（株）日野興業
（株）ビル環境サービス
（株）袋井清掃
（株）富士
フジクス（株）
フロンティア１（株）
（株）松美家
（株）マルシンビルサービス
南足柄衛生（有）
（有）豊商事
（株）ライズ
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アイエム高圧洗浄（株）
（株）アイケン
アサダ（株）
（株）光和建設
（株）コーケン
（株）コスモテックス
Ｃｏｎｎｅｃｔ
志摩環境事業協業組合
（株）真建
（株）シンソーワ
大成（株）
（株）大日産商
（株）鳥羽産業
（株）ナゴヤタイキ
（有）ニシムラ
（株）Ｐ・Ｃ・Ｇテクニカ
（株）尾東
（株）福田屋エンジニアリング
（株）ベストフロー
（有）ミックフォート
ライノセラス総業（株）

（株）アシスト
（株）イーライフサポート
（有）ウイング・
　　　　コーポレーション
永尨設備サービス（株）
ＮＳリノベーション（株）
大阪タイキ工業（株）
（株）カズマ
（有）環衛サービス
環協（株）
（株）環研

（株）カンツール  大阪営業所
（株）貴志安商店
北野工業（株）
（株）希望通管
近畿パイプクリーン（株）
ケーテーシステム（株）
（株）ケンスイ
（株）光輝設備
（株）神戸リフォーム・サービス
（株）近藤設備
（株）サニー
（株）サニコン［大阪府］※
（株）サニコン［和歌山県］※
（有）三美設備工業
（有）サンライト工業
ジャパンサービス（株）
（株）ＳＹＯＥＩ
（有）大栄工業
大喜工業（株）
（株）ダイシン
（株）タイヨーピー・ユー・エス
（株）タカショウ
中晃プラント（株）
（株）中部トータルサービス
（株）通管テクニック
（株）テイク
東洋プランジ（株）
トーシンファシリティーズ（株）
（株）西日本サービス
（株）西脇産業
日本建装（株）
平和興業（株）
的場商事（株）
（株）マルナカ
ミドリ設備
（株）宮建
（株）山茂総業

山本環境整備（株）
（株）ユニオン環境
（株）ライフテックミツダ
（株）リパイプ
（株）ワールドサービス
（株）ワイエス
和光建物総合管理（株）

（有）アイビー産業
（株）清
アトラクティブ大永（株）
（有）井上設備
（株）井原環境保全
（株）エー・ピー・シー
（有）吉備環境設備
キョクトウ（有）
サンクリーン（株）
（有）三和サービス
（株）四国パイプクリーナー
（有）島根環境保全センター
（有）ジンザイサニテック
妹尾産業（有）
（株）チカダ
（株）ハタダ排水管工
（株）Ｐ・Ｃ・Ｇビルテック
（有）フレヴァン
マルイ商事（株）
（株）柳井環境メンテック
（株）リバーウエスト

（有）あかつき衛生
（株）アクアテック
旭管理サービス（株）

（有）えい衛生社
エコアス（株）
（株）大分維持
（有）岡村環境開発
（有）小城新生興業社
（株）沖縄クリーン工業
（株）川床石油設備工業
（株）環境総合
（株）九州建物管理サービス
（有）熊本環水
（有）クリーンオオタ
（有）クリーン企画
（有）クリーンシステム鹿児島
（株）コミプラ
サカタ環境管財
（株）サニット
（有）スワット九州
（株）善光
（有）竹田衛生社
（有）中央環境サービス公社
東洋エンジニアリング（株）
（株）ＴＲＵＳＴ－Ｋ
（株）南光産業
（株）日本パイプクリーニング
（株）林産業
（株）ビルテックス
福設サービス（株）
（有）フミヤエンタープライズ
（株）マイカン
（有）メック
（株）やまかわ興産
（株）山﨑ビル環境サービス

（50音順、2026年1月1日現在）
青文字は優良事業者
（協会基準を満たした会員企業）
※［　］は所在地
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業界関連ニュース

　国土交通省はこのほど、「トイレ設置数の基準と適用
のあり方に関する協議会」を設置し、11月6日に第1
回会合を開催しました。2025年度末をめどに、公共施
設や商業施設などにおけるトイレの設置数に係る基準
の点検・見直しに関する共通事項や基本的な方針を、
ガイドラインとしてとりまとめる予定です。
　女性の社会進出の増加や、トイレ環境の快適性の向
上に伴う占有時間の長時間化により、イベント等の開
催時に女性トイレに行列が多発するなど、さまざまな
施設におけるトイレの設置数と利用実態が乖離してい
ることが指摘されています。
　同省では、2025年6月13日に閣議決定された「経済
財政運営と改革の基本方針2025」で、女性用トイレの
利用環境改善に向けた対策の推進が位置付けられたこ
とから、同年7月9日に「女性用トイレにおける行列問
題の改善に向けた関係府省連絡会議」を開催。同連絡
会議で、「トイレの設置数に係る基準の点検・見直し」
に対応するため、今回の協議会を立ち上げました。
　協議会では、空気調和・衛生工学会や施設運営事業
者、自治体などにおける現状の取り組み等をヒアリン
グした上で、①行列を改善するための男性便器数と女
性便器数のあり方（考え方：男女比、待ち時間など）②
トイレの設置数を検討する際に考慮すべき内容（施設
の特性、行列の特徴など）③その他、行列を改善するた

めの取り組みや当該取組を導入する際の考え方などを
整理し、ガイドラインを策定。関係府省等を通じて収
集した行列の改善に向けた取り組みについても、事例
集としてとりまとめる予定にしています。

　厚生労働省はこのほど、2025年「賃金引上げ等の
実態に関する調査」の結果を公表しました。2025年
中における賃金（1人平均賃金）の改定の実施状況（9
～12月予定を含む）は91.5％で、前年（91.2％）と比
べて微増となりました。賃金の改定額は1万3,601円
（前年1万1,961円）、改定率は4.4％（同4.1％）となって
います。

　国土交通省が公表した「建設投資見通し」によると、
2025年度は前年度比3.2％増の75兆5,700億円とな
る見通しです。内訳は、政府投資が同0.7％増の25兆
2,100億円、民間投資は同4.5％増の50兆3,600億円。
民間投資のうち、住宅建築投資は同1.2％増の16兆
3,600億円、非住宅建設投資は同8.7％増の20兆
9,500億円、建築補修（改装・改修）投資は同2.5％増の
13兆500億円と見込んでいます。
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　厚生労働省は11月20日、一般社団法人全国ガラス
外装クリーニング協会連合会が実施する「全国ガラス
外装クリーニング協会連合会団体検定」を団体検定（職
種・ガラス外装クリーニング）として認定しました。
　団体等検定制度は、職業能力開発促進法施行規則第
71条の2第1項に基づき、職業能力検定認定規程に定

める一定の基準を満たす民間の団体や企業が独自に行
う検定の枠組みを、厚生労働大臣が認定する制度です。
認定を受けた検定は、「厚生労働省認定」と表示するこ
と、専用ロゴマークを使用することができます。また、
別途指定基準を満たせば、検定の合格を目指す講座が
教育訓練給付金の対象講座になります。



第53回建築物環境衛生管理全国大会第53回建築物環境衛生管理全国大会 １月22日（木）・23日（金）に開催

8

2026年
1月29日（木）

2月4日（水）

4月9日（木）

2026年
3月26・27日（木・金）

（大阪②）

（神奈川）

（北海道）

大阪ビルメンテナンス協会研修室

かながわ労働プラザ

北海道自治労会館

40名

30名

70名

北海道立職業能力開発支援センター

（大阪府大阪市西区江戸堀2-6-33 江戸堀フコク生命ビル8階）

（神奈川県横浜市中区寿町1-4）

（北海道札幌市北区北6条西7-5-3）

（北海道札幌市白石区東札幌５条1-1-2）
20名（北海道）

開催日　　　　　　　　　会場　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　募集人員

開催日　　　　　　　　　会場　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　募集人員

　（公財）日本建築衛生管理教育センター主催（当協会後援）の第53回「建築
物環境衛生管理全国大会」は１月22・23日の両日、東京・千代田区の日本教
育会館一ツ橋ホールで開催されます。
　同大会は、研究集会と特別講演、シンポジウム、記念式典で構成されてい
ます。このうち、両日に行われる研究集会には当協会からも発表を行います
（発表日は初日の予定。詳細は次号で紹介）。
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東幸㈱：〒105-0001　東京都港区虎ノ門1丁目2-20　第３虎の門電気ビルディング7階
TEL 03-3503-3951（変更なし）　FAX 03-3503-3619　（2025年11月）
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